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EDITORIAL DU PRESIDENT

Bonjour,

Toujours aussi content de pouvoir rédiger cet éditorial pour
réunir tous les employés agricoles de la région Normandie.
Le secteur agricole traverse une période trés mouvementée
en ce début d’année.

En tant que travailleurs agricoles, nous observons que les conditions météorologiques
ont un impact sur les rendements des cultures dans nos exploitations. Ainsi, les produits
comme le lait, la viande et les légumes ne sont donc pas pris en considération a leur juste
valeur.

Il arrive souvent que ces prix changent et ne soient pas toujours favorables a nos
employeurs. Il est évident que sur les exploitations, il est essentiel d’optimiser l'outil de
travail et les salariés qui sont la pour apporter une valeur ajoutée a l'exploitation.

Comme vous pourrez le remarquer, notre journal a été amélioré pour vous fournir toujours
plus d'informations sur nos activités, les métiers de l'agriculture, ainsi que sur diverses
informations.

Assurez-vous de vous rappeler la prochaine rencontre des salariés agricoles.

Les « Olympiades des Salariés Agricoles » se déroulerons le 23 Mars 2024 de 10h a 18h au
Campus Agricole de Vire, rue de Caen 14500 Vire Normandie.

A l'occasion de 'évenements une porte ouverte aura lieu au lycée vous y trouverez égale-
ment une restauration sur place.

Les « Olympiades » se dérouleront en 4 épreuves :
“Y La soudure
“ Manipulation bovine
“ Conduite de tracteur attelée

%3 Et Conduite de tracteur fourche

Les « Olympiades » sont ouvertes a tous les salariés de production agricoles, agents de
remplacements et apprentis agricoles a partir de 16 ans.

Sachez que U'ASA Normandie est toujours a votre écoute et présente sur les cinq départe-
ments normands.

Cordialement

Patrick Poulet

Président de Uassociation

des salariés agricoles de Normandie
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L'évenement Canap’Expo se déroulera lors d’un week-end portes ouvertes,
les 16 et 17 mars 2024, au Centre de formation CFA en Elevage de Canappeville,
mais également pour les 70 ans du centre !

« Cette troisiéme édition de
Canap’Expo sera une année
anniversaire pour le centre de
formation. Nous comptons bien
évidemment sur U'ensemble de
nos partenaires et fournisseurs
pour nous aider a souffler les 70
bougies du centre.

Nos jeunes BTS sont motivés
pour rendre cet événement inou-
bliable et promouvoir notre ceeur
de métier, notre savoir-faire
autour de l’élevage.

Souvent décrié et malmené,
l'élevage  reste  néanmoins
essentiel et nos jeunes l'ont trés
bien compris. Ils souhaitent vous
convaincre a travers ce dos-
sier de présentation que leur
projet vaut les investissements
de votre entreprise. »

Maxime DESMIDT,

Référent de l'évenement pour
le Centre de formation, CFA en
élevage de Canappeville.

CET EVENEMENT A POUR OBJECTIF
DE PROMOUVOIR LE MONDE AGRICOLE

PAR LE BIAIS:
@ é en particulier le plateau du Neubourg soit 8 000 hectares par
an avec ses différents débouchés. Puis réalisé des baptémes
de tracteur afin de faire découvrir le matériel utilisé au quotidien par les
agriculteurs.

D’une exposition sur le matériel d’élevage et lin :

Faire connaitre la culture du lin qui berce le territoire Normand,

D’un marché fermier :

Un marché fermier et artisanal sera présent dans lequel vous

trouverez des producteurs et artisans venant de plusieurs régions

et réalisant des démonstrations. Vous y trouverez divers produits
locaux et artisanaux.

Un concours génisses :
,E:l? La Prim'Holstein sera mise a l'honneur suite a son 100eéme anni-

versaire en novembre 2023, cette race sera représentée pour ses
qualités laitieres.

La Normande est représentée a 55% sur le territoire Normand, le centre de
formation a souhaité mettre en avant cette race emblématique. Elle sera
représentée pour ses qualités boucheres et laitiéres.

Pour mettre en avant le travail des jeunes éleveurs, nous organiserons un
concours « meilleurs jeunes présentateurs » et « meilleurs jeunes pointeurs ».

Des balades en caléche et démonstrations équines :

Des balades au pas a poney avec réalisation d'un circuit, mais
aussi en caléche dans larboretum qui s'étend sur 7,5 ha de forét
balisés, qui est un espace propose a la promenade et a la décou-
verte des essences plantées.

Des démonstrations de fauche, débardage et maréchal ferrant vous seront
présentées. Les artisans viennent du coin et mettent toutes leurs passions
pour vous montrer leur savoir-faire.

Un but :

PRESENTATION DE
L'ETABLISSEMENT :

Depuis bientdt 70 ans, le Centre de
formation, CFA en élevage de Ca-
nappeville, géré par L|Association
des Amis des Campagnes de France
(AACF), forme des stagiaires, des
adultes et des apprentis dans le do-
maine de l'élevage.

Permettre aux personnes
d’atteindre leur objectif profession-
nel !

Fondée en 1954, 'école des vachers et
des porchers est créée par UAACF.

L'alternance de la pratique et de la
théorie s'effectue sur les élevages
avec une équipe de formateurs prati-
ciens pédagogies et éleveurs.

Lexploitation est composée :

- D’un secteur de production lai-
tiere : 100 vaches laitiéres de race
Prim’Holstein et Normande réparties
sur deux systemes de traite, roboti-
sée et salle de traite, pour un contrat
a produire 974 669 litres de lait.

- D’un secteur de production por-
cine : Elevage naisseur-engraisseur
de 280 truies avec auto-renouvelle-
ment, une commercialisation de 6
500 porcs charcutiers et 2 000 tonnes
daliments produits sur place.

- D’un secteur cultures : 130 ha en
polyculture (blé, orge, betterave, lin,
mais, herbage...).

Notre offre de formation en appren-

tissage est composée :

-D’'un Brevet Professionnel Agricole
(BPA)

-D'un Brevet Professionnel Respon-
sable d'Entreprise Agricole (BPREA)

.

-

:

5| 16 & 17 MARS 2024

“CANAP'expo

LEXFOEITION AGRICOLE

DU CENTRE
DE FORMATION

-Du Certificat de Qualification Profes-
sionnelle (CQP)

-D’un Brevet de Technicien Supérieur
en Productions Animales (BTSA PA)

S'ajoutent a ces formations des ses-
sions a themes pour les éleveurs pour
qu’'ils puissent se perfectionner et/ou
apprendre de la technique supplé-
mentaire.

A Canappeville, la formation d"éleveur
ne se fait pas qu’en salle de cours ou
devant lordinateur, mais bien sur le
terrain avec du vivant.

Source infos et photos : https://www.facebook.
com/canapexpo/photos et a partir du livret par-
tenaire envoyé par le Centre de formation de

Canappeville.
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LE SALON INTERNATIONAL
DE LAGRICULTURE #SIA2024

La derniére édition du SIA s’est tenue du 24
février au 3 mars 2024 au Parc des Expositions,
Portes de Versailles.
A loccasion, l'association a organisé une sortie le
samedi 2 mars 2024.

Vous avez été 49 de U'Eure et de la Seine Maritime
a avoir participer a l'évenement !

A la suite de cette sortie nous avons pu agrandir
notre cercle d’adhérents.

En effet la sortie a su ravir les participants nous
faisant la promesse de revenir.

Comme chaque année, une sortie au SPACE, le
jeudi 14 septembre 2023, au Parc des Expositions
de Rennes a été organisé.

L'ASSEMBLEE GENERALE DE L'ASAVPA

L'association été accompagnée par une dizaine de Notre association présentera bientdt son assemblée générale !

salariés agricoles, lors de ce rendez-vous incon-

tournable des nouveautés et innovations agricoles ! Notre assemblée générale aura lieu le vendredi 15 mars 2024, a partir de

18h, a la Chambre d’Agriculture du Neubourg, sur lordre du jour suivant :
*k Rapport d’activités ;
*k Rapport financier ;
*k Rapport d’orientation ;

o,

DEL'ASAVPE

LA SOIREE D'HIVER
DE L'ASSOCIATION

LASAVPA a organisé sa soirée d’hiver, le samedi 18
novembre 2023, a Orvaux.

Etait prévu au menu : Un apéritif, une entrée com-
posée d'avocat et de crevettes, un couscous, salade
et fromage, et pour finir le dessert.

Cette soirée a permis aux salariés agricoles de pou-
voir échanger, garder un lien social et permettre a

2k Renouvellent du tiers sortant du conseil d’administration ;
& Vote.

L'assemblée générale sera poursuivie par une présentation sur la théma-
tique « La commercialisation de la viande en Europe ».

La communication est en cours de préparation afin que vous puissiez la
recevoir prochainement.
N'hésitez pas a nous contacter pour plus de renseignements !
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LE CONCOURS DE PECHE

LASAVPA organisera prochainement son tradi-
tionnel concours de péche !

l'association d’obtenir de nouvelles adhésions.

Un moment chaleureux et convivial !

Comme chaque année le concours aura lieu au
mois d’avril 2024, la date exacte, ainsi que les
modalités vous serons transmises trés bientot.

FORMATION AUX « GESTES
QUI SAUVENT »

N'hésitez pas a nous contacter pour réserver votre
place au concours !

En partenariat avec GROUPAMA, la formation
aeu lieu le 29 novembre 2023, a Saint-Aubin-
d’Ecrosville.

Lors de cette initiation animée par ASSRC 27, 12
personnes ont bénéficier de cette formation qui a
permis d'étre initié et d’actualiser les gestes qui
sauvent.

Les principaux gestes abordés :
%k Arréter une hémorragie
%k Mettre en PLS (position latérale de sécurité)

%k Faire face a un arrét cardiaque, en appelant les
secours et réaliser un massage cardiaque et
poser un défibrillateur.

LE VOYAGE D'ETUDE DE L'ASAVPA

Lassociation organisera, prochainement, un séjour en Savoie a
loccasion du week-end de UAscension, du 08 au 12 mai 2024 !

L'occasion de découvrir une nouvelle région et de nouvelles
exploitations, de profiter de moments conviviaux entre salariés

agricoles.
/:'J

AGRICULTURES
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%@% RETOUR DES EVENEMENTS PASSES
< DANS LE DEPARTEMENT

Le samedi 27 janvier plusieurs adhérents se sont rendus sur
la commune de Saint-Pierre-du-Regard pour un atelier tech-
nique encadré par Mr Cyril Duclos gérant de PMC, répara-
tions et entretiens en motoculture. Cet atelier 8 commencer
avec comme témoin une débroussailleuse qui ne fonction-
née pas, apres quelques explications c’était un probleme de
carburateur. Apres lavoir démonté nous avons pu voir la
complexité de cette piece essentielle. C’est composé de plu-
sieurs membranes et de minuscules pointeaux et ressorts.
Ces problémes sont dus a la qualité des essences et des
mélanges. Ils se conservent seulement que de 3 semaines a
1 mois en bidon.

En deuxiéme partie, nous avons échangés sur les différentes
pannes courantes : échappement bouché, crépine de réser-
voir sale ...

En derniére partie, nous avons abordés les entretiens cou-
rants a apporter, nettoyage du filtre a air, bougies, tension
)’ de chaine de tronconneuse et laffutage. Par exemple pour
laffutage, il faut respecter les 30° d'angle avec la lime. Pour
le nettoyage des machines, privilégier le soufflage d air et les
brosses a main, 'eau est a bannir surtout pour les tondeuses.

Cette matinée, nous a permis de renforcer nos connaissances
et d'apprendre sur la complexité de ces petits moteurs.

Nicolas BESNIER

VISITE DE L'USINE RECYOUEST
ET DU GAEC MAILLARD -
ARGENTAN ET SAINT-BOMER-
LES-FORGES

Le mardi 30 janvier, nous avons proposés la visite de
lusine Recyouest a Argentan, c’est la seule usine de re-
cyclage agricole au monde. Recyouest fournit un ser-
vice de recyclage des plastiques agricoles, en offrant
une solution environnementale éco-concue, pour les
entreprises en charge de la collecte des déchets plas-
tiques. Laprés-midi, le groupe a pris la direction de Saint-
Bomer-les-Forges pour la visite du GAEC Maillard. Cette
exploitation, gérée par deux freres, est forte en nouvelle
technologie : unité de méthanisation, robot de traite pour
115 Prim Holstein et désileuse autonome (Kuhn Aura) qui
alimente 450 bétes, 14 tonnes de fourrage par jour.

JOURNEE PEDICURE BOVINE -
SAINT-MARTIN-DE-CENILLY

Le 18 novembre un groupe de salariés agricoles s'est
réunis pour un atelier pédicure bovine qui a durer une
journée avec une partie théorie et une partie pratique.
Cet atelier a largement était apprécié par les participants.
Encore merci au GAEC Es Brulé a St Martin de Cenilly de
nous avoir accueillis.

& 5

ALLER-RETOUR AU SOMMET
DE L'ELEVAGE

Une délégation ont pris la direction de Clermont
Ferrand pour le Sommet de l'élevage les 6 et 7 oc-
tobre 2023.

©

CONCOURS DE POINTAGE ET
VISITE DE L'EXPLOITATION -
VIREY

Mr Thomas Guérin nous a accueillis sur son exploita-
tion située a Virey, dans la Manche, pour notre concours
de pointage annuel. Cette année une dizaine de concur-
rents se sont affrontés sur le pointage sur 2 vaches Nor-
mandes. Félicitations aux vainqueurs : 1¢" Daniel FOSSEY,
2¢me | aurent DUVAL et 3™ Jacky LEVESQUE.

)

SOIREE D'INFORMATION -
AVANTAGES CREDIT AGRICOLE
- SAINT-HILAIRE-
DU-HARCOUET

C’était le 16 novembre, au soir, que nous avons orga-
nisé une réunion d’information avec le Crédit Agri-
cole sur la commune de Saint-Hilaire-du-Harcouét
(50). Cette rencontre a permis de connaitre les dif-
férents avantages envers le Crédit Agricole et savoir
gérer son épargne.
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RETOUR DES EVENEMENTS PASSES

DANS LE DEPARTEMENT

FORMATION SENTINELLE - CAEN

En novembre, le président et l'animatrice de UASA Calva-
dos ont suivi une formation a la MSA Cdtes-Normandes.
Cette formation avait pour objectif de nous former a de-
venir une « sentinelle ». Le role de la sentinelle est de re-
pérer et orienter les personnes en situation de mal-étre
et lobjectif est de pouvoir intervenir le plus précocement
possible en ce référent a des signes qui ne trompent pas.
Si la formation sentinelle vous intéresse n'hésitez pas a
contacter la MSA de votre département pour connaitre les
dates de formation.

/
Une SENTINELLE

Ga fait quoi ?

Ty
.

“ELLE Emué"-_.

ELLE
INTERVIENT
& ORIENTE
vers les
personnes
compétentes

o1

CODE DE LA ROUTE - BAYEUX

En décembre, plusieurs adhérents ont révisé le code de
la route le temps d'une soirée. Encore un grand merci a
l'école de conduite des Vallées des Prés a Bayeux de nous
accueillir depuis maintenant plusieurs années.

', ///// ,I’

,l
ACTIVITES A VEN;M;
LE COMICE AGRICOLE
a Verneuil-sur-Avre,
le 23 mars 2024
LE COMICE AGRICOLE
a Conches-en-0Ouche, 9
le 09 mai 2024

| —

LES OLYMPIADES
DES SALARIES AGRICOLES
a Vlre le 23 mars 2024

LE STAND AU SIA
a Paris,
le 2 mars 2024

VISITE DU HOUBLONS DU
6 LICTOT, CULTURE D’HOUBLONS

a Villers-Bocage, d’avril a juin

VISITE DE LA BRASSERIE
BIOTERRE a Villers-Bocage,

d’avril a juin

@
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ORGAMISEES PAR
Gm:m.g,

OLYMPIRDES DES |

h:u:ﬁ‘:""

23 MARS / 10h00-18h00

CAMPUS AGRICOLE VIRE-NORMANDIE

.

Rue d . 14500 Vire-N die
. ue de Caen re-Normandie

A L'OCCASION DES PORTES OUVERTES DU LYCEE / RESTAURATION SUR FLAEE
s o

| - i

| EPREUVES AU CHOIX :

-

| SOUDURE | ¢

- . LE_ .
MANIPULATION BEVIHE hg

"l --‘--‘u

B
CONDUITE TRACTEUR FOURCHE
i LB
DE NOMEBREUX LOTS A GAGNER !

CONDUITE TRACTEUR ATTELE _;
i N ;

retralie
sOrvices

i |

\ ' y ENVIE DE RELEVER LE DEFI !

INSCRIVEZ-VOUS EN FLASHANT LE

QRCODEOQU AU D7.61.29.56.47

Lud xummm:mnmummi PARTIE BY I AN!

e — IR GOivados
AGRIAL

inn@val

‘p‘ Campus Agricole A
R
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Le suicide est souvent un sujet tabou, malaisant. Le
suicide est bien souvent plus proche que lon ne croit,
1 personne sur 20 avoue avec déja eu des pensées suici-
daires. Contrairement a ce que l'on pense, ce ne sont pas
les jeunes qui se suicident le plus, mais plutot les indivi-
dus agés de 45 a 49 ans et de 65 a 69 ans.

Le suicide est l'acte de se donner délibérément la mort.
Les idées suicidaires sont un signal d'alarme. Elles
surviennent quand la souffrance est devenue trop grande
et que la personne n’arrive pas a la diminuer avec les
moyens qu’elle connait déja.

Les idées suicidaires ne sont pas une maladie, mais bien
un signe qui indique que quelque chose ne va plus.

Le suicide n'est jamais causé par un seul facteur ou un
seul événement. Laccumulation et linteraction de plu-
sieurs facteurs a un moment particulier dans la vie d'une
personne peuvent lamener a vivre de la détresse psycho-
logique, du désespoir et a avoir des idées suicidaires. Elle
peut alors en arriver a penser que la mort est une solution
a son désespoir, pour cesser de souffrir.

La France est classée au 75¢ rang sur 183 pays, la
région Normandie se trouve au troisieme rang des régions
francaises présentant les plus forts taux de mortalité par
suicide.

Au sein de la Normandie, c’est la seine maritime qui est le
département qui a le taux le plus élevé de tentatives mais
'Orne est le département qui a le plus de taux de mortalité
par suicide. Le nombre de suicides est trois fois plus élevé
chez les hommes que chez les femmes.

QUELQUES CHIFFRES :

9 279

DECES PAR SUICIDE
en 2016 en France

3x plus

que les déces par
ACCIDENTS
DE LA ROUTE

200 000

TENTATIVES

estimées par an EN 2017

21

2¢™Me cause

DE MORTALITE CHEZ LES 15-24 ANS APRES LES
ACCIDENTS DE LA ROUTE

En 2016,

EN FRANCE METROPOLITAINE 8 435 DECES PAR SUICIDE
SOIT UN TAUX GLOBAL DE SUICIDE DE 14 POUR 100 000
HABITANTS

88 762

HOSPITALISATIONS POUR TENTATIVE DE SUICIDE

&

COMMENT SOUTENIR UN PROCHE
QUI VA MAL ?

Pas évident de savoir quoi faire ou quoi dire quand une
personne confie son mal-étre et ses problemes. Lenvie
d’aider est la, mais on peut étre maladroit ou se sentir
désemparé suivant la gravité de la situation. Voici quelques
idées de ce qu'on peut faire pour apporter son soutien
dans ces moments-la.

Une petite attention peut faire beaucoup de bien.

Ce que tu peux dire : “Je suis a pour toi "-"J'ai envie de
t'aider "-"C’est difficile ce que tu traverses, je veux t'aider
a trouver des solutions”

Une personne qui he va pas bien a surtout besoin de
pouvoir s’exprimer.

Ce que tu peux dire : “Tu peux tout me dire, je ne te juge
pas "-"Je t"écoute”

Reste en contact : un appel ou un message peut faire la
différence quand ca ne va pas.

Ce que tu peux dire : : “Comment tu te sens aujourd’hui
?"-"Je pensais a toi alors je t'appelle”

Demander a quelqu'un s’il pense au suicide ne Llui
donnera pas Uidée de le faire.

Ce que tu peux dire : “Est-ce que tu as eu des pensées
suicidaires ?"-"Ca t'est arrivé de penser au suicide ou a te
faire du mal ?”

Si ton ami va mal, dis-lui que tu t'inquiétes et aide-le ou
la a trouver du soutien.

Ce que tu peux dire : “Situveux on appelle le 147 ensemble
"-"0n peut en parler avec une personne de confiance pour
trouver des solutions” (famille/profs/éducs/psys/infirmier
scolaire...)

Bouger, se dépenser, faire une activité permet de
stopper les pensées négatives.

Ce que tu peux dire : “Ca te dit d'aller faire un tour ?"-"0On
se pose dehors un moment ?”

Soyons vigilants et attentifs envers nos proches.

A LECOUTE :

LES STRUCTURES DEDIEES

LE LIEN NORMAND

-------- BULLETIN DES SALARIES DE LAGRICULTURE

LE 3114 (NUMERO NATIONAL)

Ouvert 24h/24 et 7j/7 par-
tout en France, confiden-
tiel et gratuit. Lappel est
pris en charge et auto-
matiquement dirigé vers
le centre répondant 3114
de la région d'ou provient
lappel.

La prise en charge du
3114 s’étend au-dela des
personnes suicidaires, la
famille, lUentourage ami-
cal et professionnel, les
endeuillés par suicide

—
Pt

=

= CEST LE MOMENT

314

peuvent appeler le 3114 mais aussi les profession-
nels de santé et les sentinelles pour un conseil ou une

orientation.

AGRI'ECOUTE :

Mal-étre, solitude, dépression, difficultés person-
nelles ou professionnelles... Ne restez pas seul
face aux difficultés, parles en avec un professionnel
24H/24 par téléphone au 09 69 39 2919 (prix d'un
appel local) ou par tchat sur agriecoute.fr

Mo wiribid g birul ado o di it ullés, paeies-an )

AGRI'ECOUTE

SERVICE DOECOUTE 2&4H/24 ET TVT
DEDME AU MONMDE AGRICOLE ET RURAL

®© 09 69 39 2919

sagriecoute.fr

S prin A mppel sl

113 1
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L, LE MARCHE DES VOLAILLES
DE CHAIR ET DES GEUFS EST
TRES SEGMENTE :

De la production standard au
label en passant par les élevages
avec parcours extérieurs, les
techniques de production sont
diversifiées et suivent des cahiers
des charges différents.

L'automatisation et linformatisa-
tion dans les élevages de petits
animaux se sont développées ces
derniéeres années. La gestion des
stocks, la tracabilité et lalimen-
tation demandent une technicité
importante.

L, MEME LES TRAVAUX
NECESSITANT UNE GRANDE
QUANTITE DE MAIN D’CEUVRE
SONT DE PLUS EN PLUS
MECANISES :

Ramassage des volailles, des
ceufs... Le recours a la main
d’ceuvre extérieure se développe,
notamment au niveau des grou-
pements d’employeurs.
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LAGENT D’ELEVAGE AVICOLE . IL ACCUEILLE LES VOLAILLES

PREPARE LES BATIMENTS ET
LES EQUIPEMENTS EN FONC-
TION DU PLANNING ETABLI PAR
LE CHEF D’EXPLOITATION :

@~ En vue du vide sanitaire
préalable a l'accueil des volailles,
il nettoie, désinfecte, désinsectise

et dératise les installations

(batiments, mangeoires...).

@ || paille et installe les diffé-
rents équipements et, si besoin,
effectue une rotation

des cabanes entre les
différents sites.

@ || s'assure des conditions
d’ambiance en vue d’obtenir

une température optimale lors de
Uarrivée des volailles, puis
s'assure du bon réglage

EN LIMITANT LES CAUSES DE
STRESS, ASSURE UNE SURVEIL-
LANCE ACCRUE EN PERIODE DE
DEMARRAGE ET REALISE LES

OPERATIONS D’ALIMENTATION :

@~ Mettre en place les animaux
dans les salles ou cabanes en
respectant la densité prévue.

@~ Gérer la distribution
d’aliments et d’eau dans les
équipements prévus. Les
rations sont calculées par le
technicien avicole selon le
stade de la croissance des
volailles.

@ Surveiller les comportements
et mouvements des animaux,
ainsi que la consommation
d’eau et d'aliments.

de la ventilation. @~ Controler la température

et le renouvellement de lair
. dans les batiments.

LES CONDITIONS D'EXERCICE :

L'environnement et les taches varient fortement selon la filiere avicole, le
maillon de production concerné (ceufs de consommation, volailles de chair,
palmipedes a fois gras, volailles reproductrices] et les modalités de production
[élevage conventionnel ou fermier).

Les horaires sont, en partie, soumis aux types de productions et a l'age des
volailles.

L'agent d’élevage avicole est aussi parfois en relation avec son groupement
et son technicien. Il participe aux discussions sur la gestion du planning de
mise en place des animaux et est en relation avec labattoir et les équipes de
prestation de ramassage.
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LES COMPETENCES
NECESSAIRES :

Il doit disposer de connaissances sur le développement de
Uanimal.

[l maitrise les composantes de ['état sanitaire d’un élevage
et peut ainsi détecter d'éventuelles maladies ou réaliser
les opérations de désinfection.

Il doit disposer de bonnes aptitudes a Uobservation (état de
santé de lanimal, réglage du chauffage, qualité de [alimen-
tation, fuites d’eau...), ainsi que pour la manipulation des
animaux et connaitre les méthodes d'alimentation.

LES PERSPECTIVES
D'EVOLUTION ET LA
REMUNERATION :

Aprés l'acquisition de connaissances complémentaires en
technique et en gestion, l'agent d'élevage avicole pourra
envisager un poste de responsable d’élevage avicole ou
technicien avicole.

La rémunération s'éleve du SMIC a 2 000 euros brut men-
suel [montants indicatifs en fonction du poste proposé et de
l'expérience).

Source infos et photos : https://www.agri-normandie.fr/metiers/
agent-delevage-avicole/

------------
------------
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LES FORMATIONS :

CAPA Production agricole, utilisation
des matériels, spécialité productions animales.

Brevet Professionnel Agricole Travaux

de la production animale, spécialité
élevage de porcs ou de volailles.

Bac Pro Conduite et gestion de
Uexploitation agricole, option Systéme
a dominante élevage.

CS Conduite d’un élevage avicole
et commercialisation des produits.

BTSA Productions animales ou Analyse
et Conduite d’Exploitation Agricole.

Obtenez des informations complémentaires
sur les formations via le lien suivant :
https://www.agri-normandie.fr/

formations/ (
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LE CATALOGUE CONGES PAYES

DE FORMATION DES SALARIES [ FACE__AUX ARRETS MALADIE
DE LAGRICULTURE | |
ET DU PAYSAGE EN NORMANDIE Il est désormais possible d’acquérir des congés payés pendant un arrét maladie.

Publié le 20 septembre 2023 - Direction de Uinformation légale
et administrative (Premiére ministre)

Le catalogue de formations des salariés de mm““mm

Uagriculture et du paysage en Normandie - .
édition novembre 2023 — juin 2024 est disponible des salariés de I'agriculture

sur nos sites internet, ainsi que celui de la chambre et du mmm

d’agriculture.

Afin de se en conformité avec le droit de 'Union européenne (EU), la Cour de
Cassation a rendu le 13 septembre 2023 plusieurs arréts dans lesquels elle
améliore les droits des salariés aux congés payés. Elle permet notamment
lacquisition de congés payés pendant un arrét de travail pour maladie ou

Des femmes et des hommes formés accident non professionnel.
Chaque année de nouveaux parametres réglementaires
envi?onnementaux ou climaptiques sont ég prendre en pOUr dles entreprises parfomontes Jusqu’a présent, en vertu de la loi, il n"était pas possible d'acquérir des jours
de congés payés durant un arrét de travail. Cette disposition du Code du
compte ges p P

Travail a été jugée contraire au droit de U'Union Européenne par la Cour de
Cassation. Elle se bas sur larticle 31 paragraphe 2 de la Charte des Droits
Fondamentaux de UEU et sur larticle 7 de la directive 2003/88.

Les métiers de l'agriculture étant en constante évolu-
tion, ce catalogue vise a présenter les formations desti-
nées aux salariés afin d’encourager la montée en com-
pétences des personnes travaillant dans les entreprises
de lagriculture et du paysage de Normandie.

La Cour considére désormais que les arréts maladie constituent des périodes
de travail effectif déterminant la durée du congé au méme titre que les congés

maternité ou les congés payés par exemple.
Ce livret de formations est disponible en version numé-

rique pouvant étre téléchargé, au format PDF, sur le site
de la chambre d’agriculture ou adressé directement par
mail.

Ainsi, le salarié agricole en arrét de travail pour maladie ou accident non pro-
fessionnel est en droit d’acquérir des congés payés comme s’il travaillait.

De plus, la Cour se conforme aussi au droit de 'EU dans 2 autres arréts et
pose :

Qu’en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle, le
salarié doit continuer d’acquérir des congés pendant lUintégralité de
son arrét de travail. Le calcul des droits a congé payé ne sera donc plus
limité a la premiére année de l'arrét de travail ;

Pour étre sir de le recevoir, vous pouvez nous adresser
un mail a ladresse suivante :
asanormandiefdgmail.com.

Que la prescription du droit a congé payé ne débute que si lemployeur
a mis son salarié en mesure d’exercer ce droit.

Véronique VANBRABANT
Vice-Secrétaire de 'ASA 50

Source infos et photos : https://normandie.chambres-agriculture.fr/
nos-solutions/formation/salarie-agricole/

Scannez-moi Pour en savoir plus

Des informations complémentaires sont disponibles sur Internet concernant : TEXTES DE LOI ET REFERENCES
Catalogue OCAPIAT : ocapiat.fr, rubrique «Entreprise», «<Former mes salariés» Cou_r de cassation, Chambre

«Catalogue de formations et financement en agriculture, agroalimentaire, péche» sociale, 13 septembre 2023, Cour de cassation, Chambre
n°22-17.340, Publié au Bulletin sociale, 13 septembre 2023,

Boost compétences : ocapiat.fr, rubrigue «Entreprise», «Former mes salariés», \ ﬁ] n*22-17 338 Rul v BRI

«Financement sur-mesure par 'OPCO : formation agriculture, agroalimentaire et péche
our TPE moins de 50 salariés» " Cour de cassation, Chambre

Plusieurs témoignages en vidéo d’employeurs ayant bénéficié de ces dispositifs |ale, 13 sgptembre 2023, O LA CHARTE DES DROIT

ublle au Bulletin
: Le quide intéractif Géocapiat.fr/geocapiat/ permet a chaque employeur d'étre orienté _ FONDAMENTAUX DE L
en réponse a ses besoins et ses criteres. Il peut visualiser en quelques clics d’autres NE

solutions d’accompagnement et de fiancement tout en bénéficiant d’'une géolocalisation
des formations.
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|LES OFFRES
D'EMPLOI

Le site internet www.lagriculture-recrute.org est le premier site internet en

@| L'RGRICULTURE  France, de mise en relation entre les employeurs et les candidats a la recherche

RECRUTE d’un emploi en production agricole, dans le cadre d’un partenariat sur le site de

France Travail (anciennement Péle Emploi).

LES OBJECTIFS DE LAGRICULTURE RECRUTE :

@ Faciliter les mises en relations entre les demandeurs
d’emploi, les salariés agricoles et les entreprises.

@« Offrir un service de qualité grace a des experts du recrute-
ment dans le domaine de la production agricole.

@« Favoriser Llinsertion professionnelle en agriculture et
orienter vers les métiers et les formations.

Le site est animé par le réseau ANEFA [Association Natio-
nale Emploi Formation en Agriculture) avec des chargéle)s de
recrutement qui ont pour missions de recueillir et valider les
annonces des entreprises, de les diffuser et de mettre en
relation les entreprises et les candidats. Mais aussi, recueillir les profils des candidats pour les diffuser et les
mettre en relation avec les entreprises.

Les possibilités d’emploi dans la production agricole, c’est plus de 100 métiers au contact du vivant !

Vous pouvez prendre contact tous les jours au 09 73 033 200, de 9h00 a 12h30, puis de 13h30 a 17h00, pour entrer
en contact avec la personne qui est chargée du suivi du recrutement sur votre département.

Source infos et photos : https://www.agri-normandie.fr/recrutement/ /
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# % \ APECITA - Association pour I'emploi des cadres

LAPECITA Normandie est basée a Caen et couvre sur les départements du Calvados, de la
S Manche, de U'Orne, de UEure et de la Seine-Maritime.

Les objectifs de CAPECITA : , _

@ Conseiller et orienter les candidats, de profil bac+2 a bac+5,
dans leurs projets professionnels.

@ Accompagner les entreprises dans leurs recrutements de
techniciens et cadres dans les secteurs de l'agriculture et propose
des formations RH.

@ Contribue a linsertion professionnelle, en appui aux
organismes de formation (enseignement technique agricole et
supérieur).

Retrouvez toutes les offres d’emploi, informations et actualités sur le site www.apecita.com.

Vous pouvez prendre contact au 02 31 47 22 45 ou par mail a caenfdapecita.com.

Source infos et photos : https://www.agri-normandie.fr/recrutement/ /
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