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Bonjour à toutes et  à tous ,

Toute l ’équipe de l ’ASA Normandie se jo int  à
moi  pour vous souhaiter  une bonne année et
une bonne santé pour cette année 2023 .
Qu’e l le  vous apporte bonheur et  réuss i te ,
prof i tez de chaque jour  qui  passe .
Cette année de semi- l iberté v ient  de se
terminer ,  nous espérons prof i ter  p le inement de
cette nouvel le  année.

Beaucoup de projets  sont  prêts  dans les
tuyaux pour notre associat ion ,  de nombreux
événements dans les  départements auront  l ieu .
Pour la  tro is ième fo is  consécut ive ,  nous a l lons
part ic iper  au Contrat  d ’Object i f  2023 -  2025,
ce la permet à l ’associat ion de promouvoir  les
mét iers  de l ’agr icu l ture .  Nous sommes toujours
en partenar iat  avec la  Chambre d ’Agr icu l ture ,
a ins i  que Groupama.

Nous a l lons cont inuer  notre travai l  avec toute
l ’équipe ,  nous remonter  les  manches et
cont inuer  de fa ire toujours p lus pour les
salar iés  agr icoles .

Cette année 2023 a b ien commencé puisque
Constance,  l ’an imatr ice de l ’ASA Normandie ,  a
donné naissance à un pet i t  Léopold .  Nous leur
adressons toutes nos fé l ic i tat ions et  beaucoup
de bonheur
.
Croyez b ien que nous a l lons fa ire le  maximum
pour cont inuer  à vous représenter .

Amicalement 

Patr ick POULET,
Président de l ’associat ion

des salar iés agricoles de Normandie

EDITO
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Lorsque l’on regarde les chiffres de l’année 2021, on
peut observer que la Covid a eu un impact
considérable sur nos interventions et réalisation des
objectifs.

En 2021, nous sommes intervenus dans 13
établissements scolaires et avons organisés 2
visites avec des collèges, dans des exploitations
agricoles.

Nous avons organisé 9 interventions auprès des
demandeurs et prescripteurs de l’emploi, ainsi que 11
visites d’entreprises.

Aujourd’hui, notre association a pu remonter la pente
sur l’année 2022 et début 2023, en effectuant 27
interventions en établissements scolaires, pour un
nombre total de 1 430 élèves touchés lors de celles-ci.

Afin de pouvoir renseigner 
les demandeurs et 
prescripteurs de l’emploi, 
nous avons organisé
24 interventions et touchés 
300 personnes.
Nous avons fait découvrir 
le monde agricole à travers 20 visites d’entreprises
organisées, pour un nombre total de 253
participants.

Afin d’informer tout public, nous avons participé à 10 
salons et festivals.
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Les nouvelles arrivées
 

Michelle MALON
Après 42 ans d’activité 
commerciale dans 
l’entreprise Groupama,
Michelle Malon a rejoint
notre équipe pour 
l’Association des Salariés
Agricoles de Normandie, 
afin d’y occuper le poste 
de secrétaire.
La devise de Michelle : « J’aime la vie
associative car on y fait de belles
rencontres ! »

Karine CHAPPE
Mère de trois enfants, Karine Chappe a été
enseignante pendant 20 ans dans l'Orne.
C'est en juin 2022, qu'elle a rejoint
l'exploitation de son compagnon en tant que
salariée agricole. Ses activités relèvent
principalement de la gestion d'une plate-
forme de compostage. 
Impliquée dans la vie associative , elle a
rencontré Nicole Plais, Présidente, qui l'a
conviée à découvrir l'association des salariés
agricoles de l'Orne. Depuis, elle a rejoint
l'association et c'est naturellement qu'elle a
rejoint l'Association de Normandie.

Laura FERRER
Laura Ferrer a rejoint l’Association des
Salariés Agricoles de Normandie pour
occuper le poste d’animatrice, en novembre
2022, afin remplacer notre animatrice
Constance Guéné étant actuellement en
congé maternité.
«Ayant fait un apprentissage d’assistante
spécialisée vétérinaire et ayant travaillé en
pépinière et horticulture pendant près de
deux ans, j’apprécie d’occuper ce poste
d’animatrice afin de promouvoir les métiers
de l’agriculture. En parallèle du poste
d’animatrice, je travaille à mi-temps en tant
qu’éducatrice auprès de jeunes en difficultés.
Je pense que ces deux postes permettent
d’améliorer mes compétences et d’enrichir
mes connaissances afin de pouvoir orienter
aux mieux le public sur leur orientation
professionnelle. »
 

VIE DE 

L'ASSOCIATION

REGIONALE
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ENQUÊTE NATIONALE :
LES BESOINS DES

SALARIÉS AGRICOLES
AU TRAVAIL 

 

Dans un contexte de tension pour
trouver des salar iés agricoles et  le
manque d’attract iv ité de la
profess ion,  l ’associat ion qui
représente les salar iés agricoles a
souhaité comprendre pourquoi
certains salar iés sont bien dans
leurs métiers et  d’autres non.
 
Au congrès nat ional  de l ’ASA France à
Blanquefort  (33)  en mars 2022,  les
administrateurs ont  déc idé de lancer
une enquête de terra in ,  auprès des
salar iés  agr icoles pour avoir  une
photographie sur  leurs  condit ions de
travai l ,  leurs  besoins et  leurs
manques .

Object if  :  
Réal iser  un baromètre sur  les
condit ions de travai l  et  les  besoins
expr imés par les  salar iés  au travers
d ’une 1ère enquête anonyme en 2022,
basée sur  300 réponses qual i tat ives
de salar iés  agr icoles .  La isser  la
poss ib i l i té  aux salar iés  de s ’expr imer
l ibrement en répondant à 38 quest ions
fermées mais  auss i  ouvertes

Les 38 quest ions :
Laisser  la  parole aux salar iés
agr icoles
.  Quel les  sont  vos condit ions de
travai l  ?  (Equipement de la  structure :
WC,  sal le  de pause ,  EPI ,  sent iment de
sécur i té  ou pas au travai l )
.  Est-ce que le  dro i t  du travai l  est
respecté ?  (Horaires ,  remise f iche de
paie ,  p lanning c la i r…)
.  Est-ce que vous êtes sat isfa i t  de la
gest ion de vos congés ?  (Ant ic ipés…)
.  Connaissez-vous votre convent ion
col lect ive nat ionale ?  (Class i f icat ion)

.  Bénéf ic iez-vous d ’un entret ien annuel  ?
De format ion ?  Et  l ’équi l ibre v ie  

profess ionnel le  et  v ie  pr ivée ?
Des avantages l iés  à votre profess ion ?

(Pr imes ,  t ickets  restaurant ,  chèque-vacances…)
.  Vous sentez-vous reconnu dans votre 

entrepr ise ?  Et  la  press ion au travai l  ?
Votre avenir  d ’ ic i  2  ans ?  (Toujours salar ié

agr icole ,  agr icu l teur…)
Expr imez-vous…

Les premiers résultats
300 réponses qual i tat ives
.  Une enquête anonyme mais  50 % des salar iés
ont  la issé leur  mai l  pour recevoir  les  résul tats
(ce qui  permettra auss i  de créer  une base de
salar iés  à enquêter  pour reconduire l ’act ion :
baromètre) .  Des salar iés  qui  se sont  expr imés
l ibrement sur  les  quest ions ouvertes .
.  Un panel  qu i  offre une photographie cohérente
des salar iés  de la  product ion agr icole :  panel  de
toute la  France,  avec des mét iers  d ivers
(v i t icu l ture ,  é levage,  machin isme,  végétal…) ,  t rès
major i ta i rement en CDI ,  des hommes mais  auss i
des femmes (40 %) ,  âgés de 18 à 65 ans .
.  Des constats  de condit ions de travai l  t rès
diverses (du mei l leur  au p ire)
Quelques résultats en avant-première
.  26 % n ’ont  pas de WC sur  le  l ieu de travai l
(explo i tat ion ,  champs,  chant ier)  40 % n ’ont  pas
de sal le  de repos pour déjeuner (commentaire de
très propre à très sale)  et  certa ins bénéf ic ient
d ’équipements complets  :  WC,  sal le  de pause
aménagée,  lave- l inge et  sèche- l inge…
.  20 % n ’ont  pas d ’EPI  ( leur  manquent  l ’essent ie l
te ls  que gants ,  chaussures sécu ,  lunettes) ,
.  20 % ne se sentent  pas en sécur i té  (acc idents ,
maladies pro ,  produi ts  ch imiques et  même
harcèlement) .
.  86% trouvent  un équi l ibre entre v ie  personnel le
et  v ie  profess ionnel le .  Pour les  14  % qui  ind iquent
ne pas trouver cet  équi l ibre ,  i l s  expl iquent
manquer de sommei l ,  avoir  un volume horaire
trop é levé ou des repas i r régul iers .  A noter  que 
5 % des sondés indiquent  qu ’ i l  n ’y  a pas de
respect  de leur  v ie  pr ivée ,  donc pas de barr ière
v ie  pro et  v ie  perso ,  comme appels  intempest i fs .
.  Et  auss i  les  réponses à des quest ions te l les  que :
est-ce qu ’ i l s  ont  des pr imes ,  des avantages en
nature ,  des t ickets  restaurant… ?
Les résul tats  déf in i t i fs  seront  publ iés  en 
Mars 2023 .  



Soirée restaurant & bowling

ACTIVITES A VENIR 
 

Nous vous proposons de nous rejoindre le temps d’une
soirée autour d’un repas et d’une partie de bowling le
         samedi 04 février, le soir, au Bowling de Bayeux. 

 
 

Sensibi l isat ion à la réparat ion du pet it
matér iel  de coupe  

RETOUR DES EVENEMENTS PASSÉS 

Le samedi  22 Octobre ,  10  adhérents  ont  été
accuei l l i s  au se in de l ’entrepr ise AGR
Motocul ture à Méry-Biss ières en Auge durant
un temps de 2h pour apprendre à réparer  son
pet i t  matér ie l ,  type tronçonneuse ,  ta i l le-haie .  
«  C ’éta i t  une très bonne mat inée ,  t rès
enr ich issante .  Nous avons appr is  qu ’ i l  fa l la i t
favor iser  le  SP98 à la  p lace du SP95 car  cette
essence se garde plus 
longtemps et  est  de
mei l leure qual i té  à 
réparer  un pro-
blème d ’accélé-
rateur ,  l ’affutage
des chaines ,
comment remonter  
un lanceur coincé 
mais  auss i  la  rév is ion
générale d ’une tondeuse
tractée avec un formateur très compétent .
J ’espère que cette act iv i té  sera renouvelée et
c ’éta i t  presque trop court  »  Lo ïc  F ieffe 

Code de la route 
Comme chaque année,  une v ingtaine
d’adhérent  s 'est  rassemblé le  jeudi  1er
décembre au so ir  à l ’auto-école de Bayeux
ains i  qu ’à la  chambre d ’Agr icu l ture de L is ieux
pour rév iser  le  code de la  route sur  une
sess ion d ’une heure .   
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 NOS ACTIVITES
PASSÉS 

ET
À VENIRCALVADOS

Voyage d’étude en Touraine
«  Je fa is  part i  de l ’ASA depuis  p lus ieurs
années ,  ne part ic ipant  p lus aux act iv i tés
profess ionnel les  dû à ma retra i te ,  j ’a i  eu
pla is i r  à  part i r  au voyage d ’étude proposé
par l ’ASA du 27 au 30 octobre .  Nous ét ions
19 à part i r  dans une ambiance conviv ia le
et  avec un très bon chauffeur .  Le sé jour  à
commencé avec la  v is i te  d ’une savonner ie ,
un superbe magasin et  un musée hors du
commun.  Le lendemain ,  c ’éta i t  v is i te  au
Cadre Noir  de Saumur et  dans un v i l lage
troglodyt ique ,  v i l lage découvert  par
hasard i l  y  a une v ingtaines d ’années .  Le
reste du séjour  à la isser  la  p lace au
Château de Chinon,  v is i tes  d ’explo i tat ions
v i t ico les et  à d ’autres v is i tes .  Le retour  ne
fût  pas très long malgré la  fat igue ,  même
si  nous ét ions un pet i t  groupe,  la  bonne
ambiance et  les  r i res  éta ient  au rendez-
vous .  Merc i  à  tous »  Pascal  Cardonne

Concours de taille de pommiers

Activités en vue cette année 

Le concours de taille de pommiers aura lieu le
samedi 4 Mars à La Cave de la Loterie sur la
commune de Clécy. N’ayant pas pu l’organiser en
2021, le GRASAVPA a décidé de le renouveler une
fois de plus en 2023. 

Journée annuelle des adhérents – Zoo de Jurques
La Spiruline Pays d’Auge, ferme aquacole Livarot 
Parc des Bisons - Maisoncelles la Jourdan
Coopérative linière – La Jalousie 

 



 
ACTIVITES PASSEES

Dimanche 30 octobre
Fête de la pomme du cidre et du fromage

Comme chaque année, 
l’Association des Salariés 
Agricoles a participé à la 
fête de la pomme, du cidre
 et du fromage, qui s’est 
déroulée à Conches-en-
Ouche, le 30 octobre 2022.
Cet évènement arbore 
un espace de dix hectares. 
La fête de la pomme, du 
cidre et du fromage a accueilli plus de cent 
exposants, producteurs locaux ou artisans en 
lien avec les produits normands.
Nous avons pu voir, à cette occasion, plus d’une
centaine de personnes s’arrêter à notre stand.

Samedi 19 novembre
Repas d’hiver

Cette année, l’association a 
convié et reçu de nombreuses 
personnes à l’occasion de la 
soirée d’hiver du samedi 19 
novembre 2022.
Cette soirée s’est déroulée 
à Orvaux, la choucroute était 
à l’honneur lors de ce repas !
Un moment de partage et de convivialité pour
nos adhérents, lors de ce repas.

ACTIVITES A VENIR
Les 27 et 28 janvier 2023
Le salon des métiers, de l’emploi et de
l’orientation

Comme chaque année, 
retrouvez-nous le vendredi 27 
et samedi 28 janvier 2023, au 
salon des métiers, de l’emploi 
et de l’orientation, se déroulant 
à Évreux, à la halle des 
expositions.

Samedi 25 février
Le salon international de l’agriculture

Le salon international de l’agriculture fait son
retour du 25 février au 05 mars 2023, à Paris
Expo, Porte de Versailles. C’est le rendez-vous
incontournable du monde 
agricole, venez découvrir les 
exposants et animaux présents 
sur ce salon ! Cette année, c’est 
Ovalie, vache de race Salers qui 
sera à l’honneur.
L’association organise une sortie
le samedi 25 février 2023,
n’hésitez pas à nous contacter
pour plus de renseignements et vous inscrire :
asavpa27@gmail.com ou au 07 81 27 45 04.
Pour plus d’informations, consulter notre site
internet : https://www.asavpa27.com/
Ainsi que le site du salon international de
l’agriculture : https://www.salon-agriculture.com/

EURE
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NOS ACTIVITÉS
PASSÉES

 ET
 À VENIR

Retrouvez-nous sur internet !
Toutes nos actual ités et  nos évènements sont à retrouver

sur notre page Facebook
https://www.facebook.com/Asavpa27 

mais également sur notre s ite internet https://www.asavpa27.com/ !



RETOUR SUR LES ACTIVITES PASSEES

→ Code de la route 
Cette année, l’ASA 50 a 
choisi de faire la soirée 
code de la route avec 
son partenaire Groupama.
Les adhérents ont été 
conquis car ça n’a pas été une simple séance de code
mais tout un récapitulatif des devoirs à respecter sur
la route. Cette soirée à commencé 
avec un debrief des accidents routiers et les rappels
comme où se placer dans un rond-point. Ils ont pu
faire un point sur les nouvelles signalétiques comme
les panneaux concernant les circulations des vélos.
Un topo sur les normes des vélos électriques, par
exemple, les vélos -25W n’ont pas l’obligation de
porter un casque mais les vélos de + 25 W (45km) ont
les mêmes obligations qu’un scooter. La séance s’est
finie par une série de questions en commun avec
explication.

→ Tailleurs de vignes en Bordelais
Les Manchots sont 
descendus, du vendredi 2 au
dimanche 4 décembre, pour
concourir à la rencontre
annuelle des tailleurs de 
vignes en Bordelais ce qui a 
permis de visiter le château
Valandraud qui les accueillait.

25/02 au 05/03 : Co-voiturage au Salon de
l’Agriculture 
Octobre : Co-voiturage au Sommet de l’Élevage 

4 Février : Soirée restaurant et bowling –
Bayeux  
Randonnée du 1er Mai – Manche
Fin Juin : Sortie à l’Aquarium 
 « Mini-Festival de l’ASA 50 » 
Fin d’année : Soirée initiation cocktail 

21 Janvier : Concours de pointage –
Juvigny-les-Vallées 
04 Mars : Concours de pommiers – Clécy 
6 & 7 Mai : Olympiades des métiers –
Manche 
Mai : Visite de la station expérimentale de
Trévarez – Bretagne 

Juin : 

27 Aout : Concours de conduite – Orne 
Septembre : Journée au lycée de

Octobre : Soirée code de la route – Saint-
Hilaire-du Harcouët & Coutances 
Novembre : Journée pédicure 
Fin d’année : Concours dans le Bordelais 

 → Soirée d’information 
 Soirée d’information « mieux manger 

→ Salons / Foires /Forums / Comices : 

→  Activités de divertissements et  de
rassemblements festifs :

→ Soirées ou journées techniques et
pédagogiques : 

      - Marché de Rungis et Assemblée
      Nationale
      - Visite de la ferme du cheval de trait 
       La Michaudière à Juvigny-Val-d'Andaine

      Coutances 

MANCHE NOS ACTIVITES
PASSÉS 

ET
À VENIR
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ACTIVITES A VENIR 
→ Concours de pointage bovin 
    Notre concours annuel de pointage bovin est
    reporté au samedi 28 Janvier 2023. 

→ Formations et sensibilisations 
    Janvier : Recyclage PSC1 
    ouvert aux personnes ayant la formation PSC1 
    Stage SANTHORE – Rennes ou Le Neubourg 
    Journée de protection incendie 
     Formation méthanisation – Coutances 
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AVIS DE DECES
Mr Claude DEUST

décédé le  13  décembre
Nous renouvelons nos

s incères condoléances à
son f i ls ,  Denis ,  membre

du Consei l
d 'Administrat ion
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ORNE
NOS ACTIVITÉS

 PASSÉES 
ET

À VENIR

feu  de mat ières sol ide ,  bois ,  papiers  
feu de l iqu ide ,  essence,  so lvants
feu de gaz butane,  propane
feu thermique l ié  à une surface chaude
feu é lectrostat ique et  explos ion 
feu ch imique,  matér iaux combust ib les
feu d 'or ig ine humaine ,  c igarettes

UTILISATION DES EXTINCTEURS
Le 18 novembre,  un groupe de 14 personnes s 'est
rendu au Lycée agricole de Sées pour une
intervent ion sur la sensibi l isat ion au r isque
incendie en mi l ieu profess ionnel  et  pr ivé.  Cette
intervent ion était  assurée par Mr LECOMTE de
GROUPAMA, Chargé de Prévent ion Grand Publ ic .
En mi l ieu profess ionnel
14  100 incendies et  environ 15  000vict imes
En mi l ieu pr ivé
c 'est  250 000 incendies par an so i t  un toutes les  2
minutes .  10  000 v ict imes recensées dont  80 décès
par an .  Ce ch i f fre a doublé en 30ans .  
I l  ex iste plus ieurs types de feu 

25% des incendies sont  d 'ordre é lectr ique :
boui l lo i re ,  cafet ière ,  micro onde,  enrouleur
électr ique (vér i f ier  la  puissance pour ne pas r isquer
une surchauffe)  
Que faire en cas incendie
L 'ext incteur  doi t  être p lacé à hauteur  d 'homme
Déclencher l 'a larme et  appeler  les  pompiers  :  18  ou
le 1 12 ,  fermer les  portes et  ramper .
80% des décès sont  dû à l ' inhalat ion de fumé
tox ique  
Pour éteindre un feu
En une minute un verre d eau,  deux minutes un seau
d'eau,  et  p lus de tro is  minutes une tonne d eau.
Pour un feu de fr i teuse ,  ne surtout  pas mettre d 'eau
car ce la peut  produire une importante explos ion ,  I l
faut  donc mettre un torchon humide dessus .
Les ext incteurs 
I l s  doivent  être rév isés tous 
les  ans .  Le dégoupi l ler  pour 
l 'ut i l i ser .  Une fo is  ut i l i sé  on 
ne peut  p lus s 'en serv ir  et  
doi t  être rempl i .

Nicole PLAIS
Présidente de l 'Associat ion

VISITES DE DEUX EXPLOITATIONS 
A SAINT BOMER LES FORGES

Le 10 décembre,  nous ét ions 20 personnes
à avoir  rendez-vous à 10h00 sur
l 'exploitat ion du GAEC Mai l lard pour voir
AURA de chez KHUN.
AURA est  un automat qui  dess i le  aux
animaux du s i lo  à l 'auge.  cette machine
fonct ionne en autonomie grâce au GPS,  WIFI
et  SONAR,  ce qui  lu i  permet de se déplacer
dans tous les  bât iments et  tous les  s i los  de
l 'explo i tat ion .
AURA permet de réal iser  des rat ions
adaptées à chaque lot  d 'animaux plus ieurs
fo is  par jour  pour év i ter  l 'échauffement de
la nourr i ture .
Cet  invest issement 
a été réal isé pour 
pal ier  au manque 
de main d 'oeuvre .

Apres avoir  
déjeuné au 
restaurant  de Saint  Bômer ,  nous av ions
rendez-vous au GAEC de la Varenne pour
voir  un séchoir  à fo in .
L 'herbe est  fauchée et  fanée le  même jour .
Le lendemain ,  e l le  est  andainnée .  Le
tro is ième jour ,  les  andains sont  retournés et
le  ramassage se fa i t  en f in  de journée à
l 'a ide d 'une auto-chargeuse .
L 'herbe est  repart ie  sur  
toute la  surface d 'une case .
Un vent i lateur  souff le  un a ir  
chaud et  sec qui  est  récupéré
sous la  to i ture quand i l  y  a 
du sole i l  ou un a ir  sec par 
radiateur  é lectr ique" .  
Nous remerc ions Mess ieurs 
Mai l lard et  Mess ieurs  et  
Madame Foucher de nous 
avoir  accuei l l i  et  présenté ces matér ie ls .  

Phi l ippe MAILLLARD
Membre du Consei l  
d 'Administrat ion



pour les travailleurs de nuit ou âgés de moins de 18 ans, la
VIP est réalisée avant l'affectation au poste. Elle est
renouvelée dans un délai de 3 ans maximum selon les
situations.
pour les travailleurs handicapés, titulaires d'une pension
d'invalidité ou les salariés qui connaissent d'autres
problèmes spécifiques (état de santé, conditions de
travail), la VIP est renouvelée dans un délai de 3 ans
maximum.
pour les femmes enceintes, venant d'accoucher ou
allaitantes, une réorientation systématique et sans délai est
réalisée vers le médecin du travail après la VIP ou à tout
moment à leur demande.

 renouvelée dans un délai de 5 ans maximum.
A l'issue de la VIP, vous recevez une attestation de suivi ou êtes
réorienté vers le médecin du travail si des mesures
individuelles doivent être mises en place ou si un risque
d'inaptitude au poste est identifié.
Vous pouvez solliciter à tout moment le médecin du travail.
Votre employeur peut également le solliciter sur demande
écrite et motivée.

Le suivi individuel adapté
Le suivi individuel adapté est réalisé sur la base du suivi simple
avec des périodicités de Visite d'information et de prévention
(VIP)  plus rapprochées :

 Le suivi individuel renforcé
Ce dispositif vous concerne si votre poste présente un risque
particulier* pour votre santé, votre sécurité ou celle de tiers.
Vous réalisez alors un Examen médical d'aptitude (EMA) avant
affectation à votre poste. L'EMA, assuré par le médecin du
travail est renouvelé dans un délai de 4 ans maximum.
Une visite intermédiaire est réalisée au plus tard 2 ans après
l'Examen médical d'aptitude  par un professionnel de santé de
l'équipe santé sécurité au travail.

* Risques particuliers : exposition à l'amiante, au plomb, à des
agents cancérogènes, mutagènes ou toxiques pour la
reproduction, à des agents biologiques des groupes 3 et 4, à
des rayonnements ionisants ; au risque hyperbare ; au risque
de chute de hauteur lors des opérations de montage et de
démontage d'échafaudages, affectation à des postes
conditionnés à un examen d'aptitude spécifique, les postes
identifiés à risque par l'employeur.

Service communication
MSA Mayenne-Orne-Sarthe.

Vous êtes salarié, votre
employeur à l’obligation de
s’assurer de votre santé et de
votre  sécurité.  C’est pourquoi,
des visites médicales dispensées
par l’équipe pluridisciplinaire de
santé au travail sont
obligatoires.

Êtes-vous apte à exercer votre
activité professionnelle ? Le
travail que votre employeur vous
demande ne nuit-i l  pas à votre
santé ? Les visites médicales
obligatoires répondent à ces
questions et vous permettent de
faire un point périodique.
Le suivi est assuré par une équipe
pluridisciplinaire de santé au
travail .  Cette équipe, sous la
responsabil ité du médecin du
travail qui l 'anime et la
coordonne, est composée
notamment de médecins du
travail ,  collaborateurs médecin,
internes en médecine du travail ,
infirmiers en santé au travail .  
Selon vos besoins, votre état de
santé et les risques l iés à votre
poste de travail ,  3 types de suivi
sont proposés : le suivi individuel
simple, le suivi individuel adapté
et le suivi individuel renforcé.

Le suivi individuel simple
Le suivi individuel simple s'adresse aux
salariés qui ne sont pas exposés à des
risques  particuliers et qui n'ont pas de
problème de santé spécifique.
Vous réalisez une Visite d'information et
de prévention (VIP), assurée par un 
professionnel de santé de l'équipe
pluridisciplinaire de santé au travail.
Cette VIP a lieu dans un délai de 3 mois
          maximum à compter de
             l'affectation au poste ; elle est

L A  V I S I T E  M É D I C A L E  :  
Ê T E S - V O U S  A P T E  À  

T R A V A I L L E R  ?
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LA CEINTURE DE SECURITE : 
LE MEILLEUR BOUCLIER DES

UTILISATEURS D'ENGINS AGRICOLES
 

La MSA sensibilise les utilisateurs de machines
agricoles à la nécessité de porter la ceinture de
sécurité en toutes circonstances. En effet, la gravité
des accidents avec des machines agricoles sur la
route est liée dans un tiers des cas au non port de la
ceinture de sécurité.

La ceinture de sécurité limite le risque d’accident
grave 

Elle protège en cas de choc, permet de maintenir le
conducteur dans l’habitacle et lui évite d’être
violemment projeté sur la colonne de direction. En
France entre 2013 et 2017*, 984 accidents routiers ont
impliqué un tracteur agricole. Parmi les victimes graves
des accidents recensés (décès ou hospitalisation), plus
d’un tiers d’entre eux n’avait pas attaché leur ceinture
de sécurité. Parmi les 44 usagers de tracteurs agricoles
tués, 42 sont décédés dans un accident sans tiers. Pour
rappel, sur la route, le code de la route impose le port
de la ceinture de sécurité à bord d’engins agricoles
lorsqu’elle est présente.
*source : Observatoire National Interministériel de la
Sécurité Routière (ONISR)

La ceinture est complémentaire aux structures de
protection

L’un des risques majeurs lors de l’utilisation d’un engin
agricole dans les champs est son renversement ou son
retournement. Les machines doivent posséder une
structure de protection pour éviter que le conducteur
soit écrasé ; elle demeure insuffisante si le conducteur
ne porte pas de ceinture de sécurité. 

La MSA aide les employeurs et exploitants agricoles à
s’équiper

Les exploitants et employeurs agricoles peuvent
sécuriser les tracteurs non équipés d’une ceinture. 

Les services Santé-sécurité au travail de la MSA
Mayenne-Orne-Sarthe les y accompagnent en étudiant
la meilleure solution technique ou en recherchant des
solutions de prévention adaptées à l’entreprise, afin
d’améliorer les conditions de travail et de prévenir les
risques.

Retrouvez toutes les informations liées au port de la
ceinture de sécurité à bord des engins agricoles sur le
site ssa.msa.fr : https://ssa.msa.fr/je-mattache-je-me-
protege/

 

1 1
 

En septembre 2020, un crash
test réalisé par l’Union
technique de l’automobile, du
motocycle et du cycle (UTAC),
en partenariat avec la revue
Entraid et la MSA, montre
qu’un choc frontal à  30 km/h
en tracteur peut être fatal
pour un conducteur non-
attaché :
https://www.youtube.com/wa
tch?v=QcYPI0voWZU

Sources : MSA  

https://ssa.msa.fr/je-mattache-je-me-protege/
https://www.youtube.com/watch?v=QcYPI0voWZU


► Article 4.4 - Prise en compte de l’évolution
personnelle
L’utilisation des critères classants permet, dans ses
principes mêmes, l’évolution du parcours professionnel et
la prise en compte de l'effort d'acquisition de
compétences complémentaires. En effet, la valorisation
de l'emploi ciblé (que ce soit au recrutement ou dans
l'objectif d'une progression du salarié en interne) met en
valeur les exigences en termes de compétences pour
parvenir à l’occuper, et ainsi les efforts accomplis ou à
accomplir par le salarié pour occuper pleinement cet
emploi. Dès lors, la valorisation de cet emploi va conduire
à un nombre de points et donc à une rémunération
minimale qui rétribuera l'appropriation des compétences
et qui motivera à la progression au sein des parcours
professionnels. 

► Article 4.5 - Paliers 
La classification comprend 12 paliers, chacun d’entre eux
correspondant à une rémunération minimale. Pour
trouver le palier de l’emploi, il suffit de repérer au sein de
quelle fourchette se trouve son coefficient  (tableau ci-
contre)

► Article 4.7 Evolution professionnelle 
4.7.1. Entretien professionnel individuel 
Chaque salarié bénéficie d'un entretien professionnel
organisé tous les 2 ans. Cet entretien est consacré à ses
perspectives d'évolution professionnelle notamment en
termes de qualification et d'emploi. Un entretien
supplémentaire peut aussi se tenir à l’initiative de
l’employeur ou sur simple demande du salarié, à l’issue
d’un changement significatif d’activité par exemple.

Il a pour objet de :
 • recenser les compétences professionnelles
et les qualifications du salarié et faire le point
sur les compétences nécessaires pour
l’accomplissement de ses missions ; 
• faire le point sur les projets professionnels du
salarié et sur le projet de l'entreprise en lien
avec l'emploi du salarié ; 
• examiner les perspectives d'évolution
professionnelle du salarié ; 
• Informer le salarié sur la validation des
acquis de l’expérience, sur le conseil en
évolution professionnelle, sur l’activation du
compte personnel de formation ainsi que sur
des abondements de ce compte que
l’employeur est susceptible de financer. 

LA CLASSIFICATION DES
EMPLOIS DE LA CONVENTION

COLLECTIVE
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La classification des emplois de la 
convention collective fixe un certain nombre de
dispositifs dont les minima de rémunération.
L’entreprise doit respecter ces minima, mais a toute
latitude pour définir sa politique de rémunération, à
condition qu’elle soit plus favorable que celle
de la convention collective et qu’elle respecte
l’égalité de traitement 
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Chaque salarié est informé de ce droit lors de son
embauche. 

Il est systématiquement organisé à l'issue des périodes
de suspension du contrat de travail visées à l'article
L.6315-1 I alinéa 2 du code du travail (congé de
maternité, congé parental d'éducation, congé de soutien
familial, congé d'adoption, congé sabbatique, période de
mobilité volontaire sécurisée, période d'activité à temps
partiel, arrêt longue maladie, mandat syndical). En outre,
cet entretien peut avoir lieu, à l’initiative du salarié, à une
date antérieure à la reprise de poste. 

Un compte rendu de cet entretien sera établi et signé
des deux parties. Les évolutions sont mentionnées dans
ce compte-rendu. 

Les changements de métiers sont formalisés dans un
avenant du contrat de travail

Article 4.7.2. Bilan de parcours professionnel 
Comme le prévoit l’article L.6315-1 II du code du travail,
tous les 6 ans, l'entretien professionnel fait un état des
lieux récapitulatif du parcours professionnel du salarié.
Cette durée s'apprécie par référence à l'ancienneté du
salarié dans l'entreprise. Ce récapitulatif donne lieu à la
rédaction d’un document dont une copie est remise au
salarié. Il permet de vérifier que le salarié a bénéficié, au
cours des 6 dernières années, des entretiens
professionnels et d'apprécier s'il a : 

•  su iv i  au moins une act ion de
format ion ;  
•  acquis  des é léments de cert i f icat ion
par la  format ion ou par la  VAE ;  
•  bénéf ic ier  d 'une progress ion salar ia le
ou profess ionnel le .  

Dans les  entrepr ises d ’au moins 50
salar iés ,  s i  le  salar ié  n ’a pas bénéf ic ié
de l ’ensemble des entret iens
profess ionnels  et  d ’au moins une act ion
de format ion (hors des act ions v isées à
l ’art ic le  L .6321-2 ou l iées à l ’évolut ion
ou au maint ien dans l ’emplo i) ,  son
compte personnel  de format ion est
abondé dans les  condi t ions déf in ies  par
la réglementat ion .
.  

A compter du 1er janvier 2023,  le  Smic
est revalor isé à hauteur de 1 ,81% .  

Les travai l leurs  rémunérés au n iveau
du Smic vont  donc voir  leur  sala ire
passer  de 1  329 ,05 euros à 1  353 ,07
euros net  par mois ,  so i t  une
augmentat ion de 24 euros net .  En brut ,
le  Smic s 'é lève à 1  709 ,28 euros contre 1
678 ,95 euros précédemment .  Le Smic
horaire brut  passe quant  à lu i  de 1 1 ,07
à 1 1 ,27 euros .
Un employeur ne peut  donc pas
rémunérer  un travai l leur  à moins de 1
329 ,05 euros nets  par mois  pour un
temps ple in .  En revanche,  r ien n 'obl ige
votre employeur à augmenter  votre
sala ire s i  vous n 'êtes pas rémunéré à
hauteur du Smic .
 

Source :  Convention Col lective

Production Agricole CUMA 

Smic 2023 :  24 euros net en plus à
compter du 1er janvier .  Quel  impact
sur votre salaire ?
[SMIC 2023] A compter du 1er janvier
2023,  le  Smic augmente de 1 ,81% et
passe de 1  329,05 euros à 1  353,07
euros net par mois .  Le point sur le
montant actuel  du Smic.



ÉLEVAGE ÉQUIN
 
J’adapte les pratiques de l’exploitation pour

améliorer la pérennité des prairies 

Durée : 2 jours
Date : 27 avril 2023 et 1er Juin 2023
Lieu : Chambre d’agriculture de Normandie –
Coutances (50)

Préparer la physiologie de la reproduction 

Durée : 1 jour
Date : 10 mars 2023
Lieu : Chambre d’agriculture de Normandie -
Orne (61)

Garantir des prairies de qualité pour les

chevaux

Durée : 2 jours

13 avril et 11 mai 

Lieur : Chambre d'Agriculture de Normandie

- Lisieux (14)

 
Quelques formations à retrouver

dans le catalogue

ÉLEVAGE BOVIN  

J’assure moi-même l ’ insémination

du troupeau de vaches lait ières 

Durée :  4  jours
Date :  7 ,  16 ,  21  et  28 mars 2023
Lieu :  Chambre d ’agr icu l ture de
Normandie -  Bayeux ( 14)

Je valorise mieux l ’herbe pâturée

avec un robot de traite

Durée :  1  jour
Date :  14  mars /  16  mars 2023
Lieu :  Chambre d ’agr icu l ture de
Normandie –  L is ieux ou Vi l lers-Bocage
(14)  –  La Ferr ière-aux-Étangs (61)  

Ce catalogue vise à présenter les formations
destinées aux salariés ainsi que les dispositifs
de financement existants, afin d'encourager la
montée en compétences des hommes et des
femmes qui travaillent dans les entreprises de
l'agriculture et du paysage en Normandie.

Il recense les formations proposées de
novembre 2022 à mars 2023 inclus, sur
l’ensemble de la Normandie. 

UN CATALOGUE
DE FORMATION A DESTINATION

DES SALARIES AGRICOLES
EST DISPONIBLE
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PRODUCTIONS VÉGÉTALES

Introduire le désherbage

mécanique dans la rotation

Durée :  1  jour
Date :  14  mars 2023 (Eure)  /  16  mai
(Calvados)  /  24 mai  (Orne)  /  25 mai
(Manche) 
L ieu :  Chambre d ’agr icu l ture de
Normandie –– Le Neubourg (27)  -  I fs
( 14)  –  Sées (61)  –  Avranches (50)  

ENVIRONNEMENT – CERTIFICATION 

Certif ication environnementale :

val ider le niveau 1  et préparer les

niveaux 2 et HVE

Durée :  2  jours  et  2  heures à d istance
Date :  24 févr ier  et  3  mars 2023
Lieu :  Chambre d ’agr icu l ture de
Normandie -  Bayeux ( 14)

 

CONDUITE,  MACHINISME,
ÉQUIPEMENTS AGRICOLES ET
D’ENTRETIEN DU PAYSAGE 

Régler la moissonneuse batteuse

Durée :  1  jour
Date :  13  ju in  2023
Lieu :  Chambre d ’agr icu l ture de
Normandie -  I fs  ( 14)
Ut i l i ser  la  tronçonneuse en toute
sécur i té  
Durée :  1  jour
Date :  à  déf in i r
L ieu :  MSA Côtes-Normandes et  MSA
Mayenne Orne Sarthe –  Orne (61) ,
Calvados ( 14)  ou Manche (50)

PRÉVENTION DES RISQUES ET
QUALITÉ DE VIE 

Parler pour mieux s ’entendre  
Durée :  1  demi- journée
Date :  à  déf in i r
L ieu :  MSA Côtes-Normandes -
Calvados ( 14)  –  Manche (50)
Premiers  secours :  savoir  intervenir  
Durée :  1  jour
Date :  3  mars 2023
Lieu :  Chambre d ’agr icu l ture de
Normandie -  V ire ( 14)  

CIRCUITS COURTS ALIMENTAIRES
ET TRANSFORMATION A LA FERME 

Respecter les bonnes pratiques

d’hygiène en transformation

fermière 

Durée :  2  jours  + 2h30 à d istance
Date :  3  et  4  avr i l  2023
Lieu :  Chambre d ’agr icu l ture de
Normandie –  Hérouvi l le-Saint-Cla ir
( 14)  

REGLER LA MOISSONNEUSE
BATTEUSE 

Amél iorer les rendements avec
une batteuse bien règlée  

Durée :  1  jour  
Date :  13  ju in  2023
Lieu :  Chambre d ’agr icu l ture de
Normandie –  I fs  ( 14)  

Ce document a été réal isé en septembre 2022 par les Chambres d’agriculture
de Normandie,  dans le cadre du contrat d 'object ifs  «  Organisat ion de la

gest ion prévis ionnel le des emplois  et  des compétences agricoles à l ’échel le de
la Normandie » ,  soutenu par la région Normandie et  p i loté par l 'ANEFA

Normandie et  la CPRE".
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L’ass istant d’élevage équin a pour
miss ions de soigner,  survei l ler ,  manipuler
et entretenir  le  cheptel  de l 'é levage :
juments et  étalons et  notamment des
poulains de la naissance jusqu'à leur
commercial isat ion,  en vue de garant ir
l 'état physique de santé et  de bien-être
des animaux.  Assurer le suiv i  du cycle de
reproduct ion :  chaleurs,  poul inage… 
Gérer l 'entret ien des bât iments,  des
pâturages et  des espaces verts .  

Travai l  par pér iode de
l ’année 

Janvier à mai  :  Su iv i  des 
poul inages et  su iv i  des 
vétér inaires 3  fo is  par 
semaines .  En paral lè le ,  
i l  y  a l ’entret ien de la 
structure :  fa i re  les  
boxes ,  nutr i t ions ,  
manipulat ions des 
foals ,  so ins ,  pe inture ,  
nettoyeur haute 
press ion et  a ide au 
maréchal .  
Mai- Décembre  :  Préparat ion aux ventes
(ARQUANA) pour les  year l ings (Poula in d ’un
an) et  foals  (Poula in de moins de 6 mois) .
Apprent issage du boxe ,  du pansage,
marcher en main .  Nous vendons une
trenta ine  de poula ins par an et  donc à
préparer .  

Organisat ion de travai l

Dans le  cas de Gaël le  BRIERE :  
Début  de journée à 7h30 :  Je transmets les
ordres à mes col lègues et  nous procédons
à intervert i r  les  chevaux qui  sont  au
paddock et  ceux qui  sont  au boxe pour que
le cheptel  ne so i t  jamais  tout  le  temps au
boxe ou paddock .  B ien sûr ,  nous devons
vér i f ier  qu ’ i l  n 'y  a pas de b lessure sur  les
       chevaux .  

Gaël le
BRIERE

En deux ième temps,  nous passons à
la nutr i t ion des chevaux à l ’extér ieur

et  à l ' intér ieur  a ins i  qu 'à l ’entret ien
des écur ies  jusqu’à 1 1h30 .  Repr ise à

14h ,  le  tour  de so in est  à effectuer  s i
nécessaire ,  mais  l ’après-midi  la isse

surtout  la  p lace aux intervenants
externes de l ’explo i tat ion ,
c ’est-à-dire au maréchal ,

vétér inaire et  à
l ’ostéopathe .

 Ensui te ,  nous
 répétons

l ’ inversement
 du cheptel .

 La journée est
f in ie   à  17h et

nous travai l lons
 7 j/7 j  avec un

 week-end sur  2
de garde .

 
Compétences

et qual ité
 

Un ass istant  d ’é levage doi t  avoir  du
bon sens et  de l ’observat ion .  Dans

mon cas de responsable d ’é levage,
je  dois  fa i re preuve d ’espr i t

d ’équipe et  être juste par rapport
au personnel .  J ’a ime travai l ler  avec

le cheval  et  je  me dois  d ’avoir  un
tempérament juste au vu du travai l

avec des jeunes chevaux .  
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ZOOM METIERASSISTANT D'ELEVAGE EQUIN
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En quoi  consiste ton travai l  ?  

Pour ma part ,  mon travai l  cons iste à
survei l ler  la  bonne marche de l ’é levage
en restant  t rès minut ieuse avec des
chevaux jeunes et  de valeur .  A gérer
une équipe et  rester  juste avec chaque
salar ié  et  personne en format ion .  
I l  est  important  de toujours avoir  un
œi l  sur  les  comportements des chevaux
car en cas de problème i l  faut  pouvoir
agir  au p lus v i te .  B ien coordonner les
équipes pour opt imiser  le  temps de
travai l .  

Qu’est-ce qui  te plaît  dans ton
métier?  

Ce qui  me pla î t  c ’est  de travai l ler  en
extér ieur  et  d ’être au contact  des
chevaux .  Le fa i t  de pourvoir  t ransmette
les compétences et  mes connaissances
aux jeunes stagia ires ,  apprent is  et
personnes en reconvers ion
profess ionnel .  
L ’année dern ière ,  j ’a i  remporté les
trophées du personnel  en tant   que
jeune espoir  et  ce la permet de
reconnaître les  personnes de l ’ombre
et  pour nous candidats ,  c ’éta i t  une
superbe expér ience et  une ouverture
d’espr i t .   

CAPA soigneur (access ib le  à part i r  d ’une
classe de 3e) .
Bac pro Conduite et  Gest ion de
l 'Explo i tat ion agr icole (CGEA)
BPREA/BPREH (Brevet  Profess ionnel
Responsable d 'Entrepr ise
Agr icole/Hippique)
BTSA Product ions Animales ,  ACSE avec
module équin
L icence management et  communicat ion
des équipes

Formation

Témoignage

Br ière Gaël le ,  23 ans ,  je  su is  responsable
d’é levage au Haras d ’Haspel  depuis  4  ans .
J ’a i  fa i t  mes études à la  MFR de Vimout iers
en BAC CGEA (Conduite et  Gest ion de
l ’Explo i tat ion Agr icole)  et  j ’éta is  en stage
au Haras d ’Haspel .  Su i te  à l ’obtent ion de
mon bac ,  j ’a i  fa i t  1  an de BTS ACSE
(Conduite et  Stratégie de l ’Entrepr ise
Agr icole)  à Granvi l le .  J ’a i  dû arrêter  mon
BTS su i te  à un acc ident .  Par  la  su i te ,  j ’a i
essayé de postu ler  dans une autre
structure mais  je  me su is  rendue compte
qu’ i l  y  aurai t  t rop de charge mentale .  J ’a i
donc décidé de rester  au Haras d ’Haspel  
où je  su is  passée au stade «  responsable
d’é levage »  à 19  ans .  En 2020,  je  su is  part ie
6 mois  à Coomore en I r lande pour v ivre de
nouvel les  expér iences .  

Pourquoi  as-tu toujours voulu faire ce
métier ?  

Depuis  l ’enfance,  je  su is  toujours a l lée dans
les haras d ’é levage de course galopeur
avec mon père .  I l  m'a transmit  la  pass ion
et  le  regard d ’un é leveur .  Je su is  tombé
amoureuse de l ’é levage équin grâce à 
mon père .  



AURA, une innovation dans les
automates d’al imentat ion !
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AURA :  MÉLANGEUSE AUTOMOTRICE AUTONOME
POUR UNE INTÉGRATION RÉUSSIE,  

UN PROCESSUS À SUIVRE !

AURA est  incontestablement
l ’ innovat ion dans le  domaine de la
conduite d ’é levage et  en part icu l ier
parmi  les  solut ions
d’automat isat ion de l ’a l imentat ion .
Cette mélangeuse automotr ice
autonome se d ist ingue des autres
automates d ’a l imentat ion par son
dispos i t i f  de chargement inspiré
des mélangeuses automotr ices
convent ionnel les .

Cela confère à la  machine la
facul té  de se rendre d irectement
dans les  s i los  de fourrage pour le
chargement .  Cela dédouane
l ’é leveur d ’ invest i r  dans une cu is ine
ou dans des contenants d ’attente .

Au-delà de l ’ invest issement
économisé ,  l ’é leveur gagne
également un temps cons idérable
par la  manutent ion des fourrages
qu’ i l  n ’a  p lus à réal iser .

AURA dispose d ’une cuve de
mélange à deux v is  vert icales de 3
m3 pouvant  a l imenter  des
troupeaux jusqu’à 280 VL et  leurs
génisses .  Le déchargement
s ’effectue par un tapis  t ransversal
assurant  la  d istr ibut ion à dro i te  et
à gauche de la  machine .  En
s imultané ou en passage
spéci f ique ,  AURA dispose de deux
brosses repoussant  a ins i  les  refus
au plus près des cornadis  des
animaux .

Son moteur thermique de 42 kW est  reconnu
pour son fa ib le  n iveau de consommation ,
permettant  a ins i  à  l ’é leveur d ’amél iorer  son
empreinte carbone.

AURA navigue dans l ’é levage en s ’appuyant
sur  3  technologies :  le  GPS,  le  L IDAR et
l ’odométr ie .  E l le  se déplace sur  la  base de
trajecto ires v i r tuel les  qui  sont  déf in ies  avec
l ’é leveur puis  intégrées dans l ’ interface
KUHN Farm Track de la  machine .

Le GPS RTK permet à AURA de se déplacer  à
l ’extér ieur  des bât iments avec une préc is ion
cent imétr ique .  A l ’ intér ieur  des bât iments ,
où le  s ignal  GPS peut  être perturbé ,  la
technologie L IDAR prend le  re la i  ( laser
rotat i f )  pour scanner l ’ intér ieur  des
bât iments et  a ins i  se repérer .

Le tro is ième dispos i t i f ,  l ’odométr ie  permet
en cas d ’arrêt  du GPS RTK et  du L IDAR de
prendre le  re la i  en ident i f iant  préc isément 
la  pos i t ion de la  machine (v ia des capteurs
sur  chacune des roues calculant  en cont inu
le nombre de tours de roue et  l ’angle de
chacune d ’entre-e l les) .



L’ intégrat ion dans l ’é levage,
un processus bien verroui l lé  !

20 jours avant la l ivraison
►  Un géomètre interv ient  pour
générer  des cartes avec les
di f férentes infrastructures de
l ’explo i tat ion .  Cela permettra de
créer  la  carte de navigat ion qui
sera intégrée dans l ’ interface
KUHN Farm Track .

7 jours avant la l ivraison
►  Un intervenant  KUHN procède
à la AURA Safety Check .  I l  s ’agi t
de la  v is i te  de sécur i té
permettant  de donner le  GO ou
NO GO à la  l ivra ison de la
machine .  Cette v is i te  de
sécur i té  s ’appuie sur  les  écarts
ident i f iés  lors  de la  pré-v is i te  et
retranscr is  dans le  rapport .  S i
un é lément est  d ivergeant  avec
la norme,  ce la peut  être une
raison du NO GO à la  l ivra ison
en attendant  la  mise en
conformité .
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Après la  s ignature du bon de commande
AURA,  le  processus d ’ intégrat ion débute .  Les
di f férentes étapes décr i tes  c i -dessous sont
garantes de la  sat isfact ion de l ’é leveur par un
haut  n iveau de performances .

90 jours avant la l ivraison
►  Une pré-v is i te  de sécur i té  est  réal isée par
des col laborateurs KUHN.  Ces dern iers
ident i f ient  dans l ’é levage tous les  é léments
qui  pourra ient  par exemple être un écart  à la
norme en v igueur sur  les  automates
d’a l imentat ion (Norme ISO 3991) .  Cela peut
être par exemple ,  la  hauteur  des murs des
s i los  coulo irs… A l ’ i ssue de cette pré-v is i te ,
une synthèse est  remise à l ’é leveur .  Cela va
lu i  permettre de préparer  l ’arr ivée de la
machine .

60 jours avant la l ivraison
►  KUHN et  son partenaire insta l lent  le  KUHN
Management System et  les  d i f férents
panneaux d ’ informat ion et  de sécur i té .

30 jours avant la l ivraison
►  Déf in i t ion des paramètres de KUHN Fram
Track ( ident i f icat ion des points  d ’ intérêts ,
c ’est-à-dire tous les  l ieux dans l ’é levage où la
machine devra se rendre)  et  des voies
v ir tuel les  que AURA devra emprunter .



Déploiement commercial
sur l ’Ouest de la France

 

20
 

4 500 000 kg de rat ions mélangées
distr ibuées ,
Préc is ion :  1 .39 % de dér ive pesée
(di f férence entre la  quant i té
programmée et  le  réal isé) .
Factuel lement ce sont  p lus de 8Ha
de maïs  ens i lage économisé ,
1H30 de travai l  auparavant  contre
30 minutes par jour  aujourd ’hu i ,
Moins de refus et  moins de
compét i t ion à l ’auge,
Pas de baisse de product ion en
pér iode chaude,
80% de réduct ion de fra is
vétér inaires ,
4380 l i t res  d ’économie annuel le
GNR.

En ju in  2020 débutai t  la  l ivra ison des
premières machines .  A ce jour ,  ces
machines atte ignent  des n iveaux de
performance vert ig ineux .

Pour exemple au se in du GAEC
CORDERIE en Vendée,  l ieu d ’arr ivée de
la toute première machine de présér ie ,
ce l le-c i  cumule aujourd ’hu i  p lus de
5000 heures .  Ses é leveurs ont  constaté
des bénéf ices probants :

Art ic le réal isé par
KUHN

85260 LA COPECHAGNIÈRE

 

Plus d’un an de recul
pour les premiers acquéreurs !

Jusqu’à f in  2023 ,  l ’ensemble des
machines AURA de présér ie  sera
placé dans l ’Ouest  de la  France .  Cela
permet à KUHN de su ivre ces
machines de manière spéci f ique .

Le temps est  a ins i  la issé à la  «
construct ion »  du réseau commercia l
composé de revendeurs qui  auront  la
responsabi l i té  des ventes de cette
nouvel le  technologie .  Avec des
format ions techniques et  d ’un
accompagnement KUHN de
prox imité ,  les  concess ionnaires
revendeurs part ic ipent  aux
intégrat ions et  au su iv i  des
machines .

Ces partenaires souvent  déjà connus
des é leveurs pour la  qual i té  de leurs
serv ices assurent  la  maintenance
prévent ive mais  auss i  le  dépannage
7 jours  sur  7 .  Leurs technic iens
disposent  des compétences
nécessaires tout  en d isposant  du
stock de p ièces au se in de leurs
ate l iers .



 

19
 

Un représentant, une employée de bureau et un

directeur du personnel sortent du bureau à midi et

marchent vers un petit restaurant lorsqu'ils

trouvent sur un banc, une vieille lampe à huile. Ils

la frottent et un génie s'en échappe.

D'habitude, j'accorde trois souhaits, mais comme

vous êtes trois, vous en aurez un chacun.

L'employée de bureau bouscule les deux autres en

gesticulant : "à moi, à moi!. Je veux être sur une

place immaculée des Bahamas, en vacances

perpétuelles, sans aucun soucis qui pourrait

m'empêcher de profiter de la vie" ... Et pouf,

l'employée de bureau disparaît aussitôt!

Le représentant s'avance à son tour : "à moi à

moi!" je veux siroter une pinacolada, sur une plage

de Tahiti avec la femme de mes rêves!" ... Et pouf,

le représentant disparaît.

C'est à toi, dit le génie en regardant le directeur du

personnel.
"Je veux que ces deux là soient de retour au

bureau après le déjeuner!"
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Au volant de sa voiture et en route vers le

couvent, un prêtre croise une  nonne à pied. Il

s'arrête, et lui offre de la raccompagner au

couvent. Elle accepte, monte dans la voiture,

et en croisant ses jambe, révèle une

magnifique paire de jambes. Le prêtre ne peut

s'empêcher de les regarder et perd un instant

le contrôle de sa voiture. Après avoir

retrouver la maîtrise de son auto, il pose

subitement la main droite sur la cuisse de la

nonne.
Elle le regarde et lui lance : "Mon père, vous

souvenez -vous du Psaume 129?".

Penaud, le prêtre retire subitement sa main et

se confond en excuses.

Un peu plus loin, rongé par la tentation, il

profite d'un changement de vitesse pour

recommencer.
Et la nonne, qui lui demande aussitôt "Mon

père, vous souvenez-vous du Psaume 129?".

Il rougit une fois de plus et retire sa main,

balbutiant "désolé, ma soeur, la chair est

faible".
Arrivée au couvent, la nonne descend de la

voiture sans dire un mot et lui jette un regard

sans équivoque. Le prêtre se précipite sur la

première bible qu'il trouve, à la recherche du

Psaume 129 : "allez de l'avant, chercher

toujours plus haut, vous trouverez la gloire".

C'est un petit garçon de 12 ans qui seprésente devant la porte d'une maison à laréputation douteuse en traînant derrière luiune grenouille écrasée...
La patronne de la boîte, étonnée, demandeau garçon ce qu'il veut :
Je voudrais passer un moment avec unede vos filles, j'ai de quoi payer et j'en veuxune qui ait une, voire plusieurs,  maladies"honteuses".

La patronne est de plus en plus étonnéemais n'a aucune hésitation, une de sesfilles ne rapporte plus d'argent depuis uncertain temps à cause de la maladiehonteuse qui a fait le tour des clientshabituels, alors comme le garçon insiste etqu'il a de quoi payer...
Après un petit quart d'heure, le garçon  revient le sourire aux lèvres ...
La patronne n'y tenant plus lui demandepourquoi il a insisté pour avoir une fillemalade.
Ce soir mes parents vont dîner aurestaurant, et ils vont faire venir une baby-sitter qui aime bien les petits garçons et jesuis sûr de lui refiler la maladie. Quandmes parent vont rentrer, mon père varamener la baby-sitter, elle va lui refiler lamaladie... quand mon père va rentrer, il vala refiler à ma mère qui  la refilera aufacteur demain matin...

...Et c'est cet enfoiré de facteur qui aécrasé ma grenouille !!!
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